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Service

Altersrenten
Wer ?
Wann ?
Wie(viel) ?

Susanne Remmers Robert Fuhrbach

Deutsche Rentenversicherung Rheinland

Lungengasse 35 50676 Köln
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Überblick

Altersrenten – Wer ? Wann ? Wie(viel) ?

Altersrente für schwerbehinderte Menschen

Rentenanspruch und Wartezeiterfüllung

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit 

M01i_91

Regelaltersrente

Altersrente für besonders langjährig Versicherte

Altersrente für langjährig Versicherte

Hinzuverdienst bei Altersrenten

Antragstellung 

Altersrente für Frauen

Altersrente wegen Altersteilzeit
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persönliche Voraussetzungen

versicherungsrechtliche Voraussetzungen

Wartezeit

Rentenanspruch allgemein
Voraussetzungen

Leistung

11400791

Renten-
anspruch
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Renten

Regelaltersrente

Altersrente für langjährig 
Versicherte

Altersrente für schwerbehinderte 
Menschen

Altersrente wegen Arbeitslosig-
keit oder nach Altersteilzeitarbeit

Altersrente für Frauen

Jahre

13780191

Altersrente für besonders 
langjährig Versicherte

3515 45Wartezeiten 5
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(Ersatzzeiten)

Beitragszeiten

Monate aus
• Versorgungsausgleich
• Rentensplitting
• geringfügiger 

versicherungsfreier 
Beschäftigung*

Renten
Wartezeiten

13780291

Regelaltersrente

Altersrente wegen
Arbeitslosigkeit oder
nach Altersteilzeitarbeit

Altersrente für Frauen

Altersrente für langjährig 
Versicherte
Altersrente für schwer-
behinderte Menschen

und

und

und

Anrechnungszeiten

Berücksichtigungs-
zeiten
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Überblick

Regelaltersrenten

Wartezeit

Anspruchsvoraussetzungen

Hinzuverdienstregelungen

M02i_91
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Regelaltersrente

Jahrgangstabelle für abschlagsfreien Rentenbeginn

Geburts-
jahr

Anhebung auf Alter
Jahr Monate
65 + 11947
65 + 21948
65 + 31949
65 + 41950
65 + 51951
65 + 61952
65 + 71953
65 + 81954
65 + 91955
65 + 101956
65 + 111957
66 + 01958

Geburts-
jahr

Anhebung auf Alter
Jahr Monate
66 + 21959
66 + 41960
66 + 61961
66 + 81962
66 + 101963
67 + 0ab 1964
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Überblick

Altersrenten für  langjährige Versicherte

Wartezeit

Anspruchsvoraussetzungen

Hinzuverdienstregelungen

M04i_91
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Altersrente für langjährig Versicherte
Geburt bis 1948Übergangsregelung

Rentenminderung 0,3 % je Monat

63 Jahre

Keine Minderung

Renten-
beginn

Renten-
beginn

13920731

65 Jahre
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Altersrente für langjährig Versicherte
Regelung ab 2008

67 (63) Jahre

13920691

Übergangsregelung ab 2008

Geburt bis 1948

1949 bis 1963

1948 bis 1954 Altersteilzeit vor 01.01.07 vereinbart
Vertrauensschutz = 
Altersgrenze 63 auf 62 Jahre stufenweise 
abgesenkt 

stufenweise Anhebung 
auf 66 Jahre 10 Monate

65 (63) Jahre

Geburt ab 1964
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Überblick

Altersrenten für besonders langjährige Versicherte

Wartezeit

Anspruchsvoraussetzungen

Hinzuverdienstregelungen

M04i_91
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Altersrente für besonders langjährig Versicherte (neu ab 01.01.12)
Wartezeiten

und

und

Pflichtbeiträge für sonstige Versicherte,
Kindererziehung, Pflege, Krankengeldbezug,
Wehr/Zivildienst

Pflichtbeiträge versicherte 
Beschäftigung / Tätigkeit

Monate aus geringfügiger
versicherungsfreier Beschäftigung*

(Ersatzzeiten)

Altersrente für besonders
langjährig Versicherte

und

und
Berücksichtigungszeiten

14710331
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Altersrente für besonders langjährig Versicherte
Regelung bis 2011

keine

13921131

Regelung ab 2012 (§ 38 SGB VI)

65 Jahre 

Wartezeit 45 Jahre

Pflichtbeiträge für sonstige Versicherte
Kindererziehung, Pflege, Krankengeldbezug, Wehr- / Zivildienst

Berücksichtigungszeiten

• keine Anhebung auf 67 Jahre
• keine vorzeitige Inanspruchnahme
• kein Abschlag

Pflichtbeiträge für versicherte Beschäftigung / Tätigkeit 

Monate aus geringfügiger versicherungsfreier Beschäftigung

(Ersatzzeiten)
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Altersrente für besonders langjährig Versicherte
Regelung ab 2012 (§ 38 SGB VI)

13923631

65 Jahre 

Wartezeit 45 Jahre

Pflichtbeiträge

Arbeitslosengeld II

Arbeitslosenhilfe

freiwillige Beiträge
nicht anrechenbar

Monate aus Versorgungsausgleich

Monate aus Rentensplitting

Arbeitslosengeld

Anrechnungszeiten
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Altersrente für besonders langjährig Versicherte
Beginn

13921231

ab 2012

keine Minderung
Rente

65 Jahre

kein früherer Rentenbeginn 
möglich
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Überblick

Altersrenten für Schwerbehinderte Menschen

Wartezeit

Anspruchsvoraussetzungen

Hinzuverdienstregelungen 

M05i_91



22

60/01 bis 61/10 Jahre/Monate

Altersrente für schwerbehinderte Menschen
Stufenweise Anhebung 

31.12.51

Geburt

31.12.63

Geburt Geburt

60 Jahre

62 Jahre

13921631

Rentenbeginn
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Altersrente für schwerbehinderte Menschen
Rentenbeginn und Rentenminderung Geburt bis 1951

Rentenminderung je Monat 0,3% Keine Minderung

60 Jahre 63 Jahre

Renten-
beginn

Renten-
beginn
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Altersrente für schwerbehinderte Menschen
Übergangsregelung ab 2008 (§ 236 a SGB VI)

Vertrauensschutz

60 Jahre

Geburt bis 16.11.50 am 16.11.00
schwerbehindert
oder 
berufs- oder erwerbsunfähig

1952 bis 1954 am 01.01.07
schwerbehindert
und
Altersteilzeit
vor dem 01.01.07 vereinbart

63 (60) Jahre

13923831
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ab 450,01 Teilrente

Altersrente und Hinzuverdienst

Keine GrenzenGrenzen

60 Jahre Regelaltersgrenze

bis 400,00 Vollrente

Hinzuverdienstgrenzen

Grenzen bis 450,00 Vollrente

13723191

in EUR
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Überblick

Altersrenten wegen Arbeitslosigkeit

Wartezeit

Anspruchsvoraussetzungen

Hinzuverdienstregelungen

M06i_91
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Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
Voraussetzungen

mindestens 8 Jahre Pflichtbeiträge
in den letzten 10 Jahren vor Rentenbeginn

Wartezeit 15 Jahre

Einhalten der Hinzuverdienstgrenzen

60 Jahre

Geburt bis 31.12.51

Arbeitslosigkeit
• bei Rentenbeginn und
• mind. 52 Wochen nach 58,5 Jahren

und

und

und

und

05132391
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Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
Regelung bis 2007 und ab 2008

13924591

65 (60) Jahre

65 Jahre (Anhebung von 60 auf 63)

Geburt bis 1945

1946 bis 1948

65 (63) Jahre1949 bis 1951
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Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
Rentenbeginn und Rentenminderung Geburt 1949 bis 1951

Rentenminderung 0,3 % je Monat

63 Jahre

Keine Minderung

Renten-
beginn

Renten-
beginn

13925391

65 Jahre
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Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
Vertrauensschutz

Arbeitslosigkeit am 01.01.04

Geburt vom 01.01.46 bis 31.12.51

Kündigung bis 31.12.03

Beendigung der letzten Beschäftigung bis 31.12.03

Voraussetzung erfüllt

60 Jahre

Rente

oder

oder

13925591

keine Anhebung der Altersgrenze für die frühstmögliche Inanspruchnahme
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ab 450,01 Teilrente

Altersrente und Hinzuverdienst

Keine GrenzenGrenzen

60 bzw.63 Jahre Regelaltersgrenze

bis 400,00 Vollrente

Hinzuverdienstgrenzen

Grenzen bis 450,00 Vollrente

13723191

in EUR
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Altersrente nach Altersteilzeit
Voraussetzungen

mindestens 8 Jahre Pflichtbeiträge
in den letzten 10 Jahren vor Rentenbeginn

Wartezeit 15 Jahre

Einhalten der Hinzuverdienstgrenzen

60 Jahre

Geburt bis 31.12.51

Altersteilzeitarbeit (mind. 24 Kalendermonate)

und

und

und

und

05132491
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Überblick

Altersrenten für Frauen

Wartezeit

Anspruchsvoraussetzungen

Hinzuverdienstregelungen

M08i_91
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Altersrente für Frauen
Voraussetzungen

nach dem 40. Geburtstag 
mehr als 10 Jahre Pflichtbeiträge

Wartezeit 15 Jahre

Hinzuverdienstgrenzen

60 Jahre

Geburt bis 31.12.51

und

und

und

05140191
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Altersrente für Frauen
Rentenbeginn und Rentenminderung

Rentenminderung je Monat 0,3% Keine Minderung

60 Jahre 65 Jahre

Renten-
beginn

Renten-
beginn
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Ist eine weitere Meldung für mich wichtig ?

13802091

Nutzen Sie
unser 
Beratungsangebot ...

Weitere Informationen finden Sie auch unter:

www.deutsche-rentenversicherung.de
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Tabelle

13802091

Nutzen Sie
unser 
Beratungsangebot ...

Weitere Informationen finden Sie auch unter:

www.deutsche-rentenversicherung.de
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Service

Altersrenten
Wer ?
Wann ?
Wie(viel) ?

Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit


